
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAGIAN ORGANISASI 

TUJUAN 

MEWUJUDKAN ORGANISASI 

YANG EFEKTIF DAN EFISIEN 

SASARAN 
MENINGKATNYA 

PELAYANAN PRIMA 

KEPADA MASYARAKAT 

SASARAN 

MENINGKATNYA 

KETATALAKSANAAN 

PEMERINTAHAN 

SASARAN 

KESESUAIAN 

KELEMBAGAAN 

DENGAN ANJAB ABK 

SASARAN 

MENINGKATNYA 

AKUNTABILITAS 

KINERJA PD 

SASARAN 

MENINGKATNYA 

PENGEMBANGAN 

KINERJA DAN RB 

RATA-RATA 
NILAI IKM 

% PD YANG 
MEMILIKI 
INOVASI 
YANBLIK 

% PD YANG 
KETATALAKSA
NAANYA BAIK 

% PD YANG 
KELEMBAGAA
NYA SESUAI 

DENGAN 
PERATURAN 

YANG BERLAKU 

NILAI AKIP 
KOMPONEN 
PELAPORAN 

KINERJA 

% KBK AKTIF 

NILAI RB BIDANG : 
1. KETATALAKS 

NAAN 
2. PENATAAN DAN 

PENGUATAN 
ORGANISASI 

3. PELAYANAN 
PUBLIK 

4. AKUNTABILITAS 
KINERJA 

 

PROGRAM 
1.PELAYANAN 
ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 
2.PENINGKATAN 
KUALITAS 
PELAYANAN PUBLIK 

 

PROGRAM 
1.PENGEMBANGAN 
SISTEM DAN 
PROSEDUR 
KETATALAKSANAAN 

 PROGRAM 
1.PENATAAN 
KELEMBAGAAN 
PERANGKAT 
DAERAH 
2. PEMBINAAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
APARATUR 

 

PROGRAM 
1.PENGEMBANGAN 
KINERJA PEMERINTAH 
DAERAH 

 

PROGRAM 
1.PENGEMBANGAN 
KINERJA PEMERINTAH 
DAERAH 

 

KEGIATAN 
1.PENGEMBANGAN 
KETATALAKSANAAN 

 

KEGIATAN 
1.AKUNTABILITAS 
KINERJA INSTANSI 
PEMERINTAH DAERAH 

 



 

KEGIATAN 
1.PENYEDIAAN 
JASA DAN 
PELAYANAN 
ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 
2.SURVEY 
KEPUASAN 
MASYARAKAT 
3. PENINGKATAN 
KINERJA 
PENYELENGGARAA
N PELAYANAN 
PUBLIK 

 

KEGIATAN 
1.PENYEDIAAN 
JASA DAN 
PELAYANAN 
ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 
2.SURVEY 
KEPUASAN 
MASYARAKAT 
3. PENINGKATAN 
KINERJA 
PENYELENGGARAA
N PELAYANAN 
PUBLIK 

 

KEGIATAN 
1.BUDAYA KINERJA 
PEMERINTAH 
DAERAH 
2.PENGEMBANGAN 
REFORMASI 
BIROKRASI 

 


